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Ensenada, 28 de Abril de 2017.-

Expediente D-6/17 (4033-92906/17).-

VISTO:              

La adhesión del servicio de Emergencias Médicas Municipal y la Línea 107 de Emergencias Médicas creada por Decreto Nº 377/12, al Servicio de Atención Médica de Emergencias de la Provincia de Buenos Aires (SAME), y

CONSIDERANDO:

Que la adhesión al SAME requiere la unificación de criterios médicos, humanos y logísticos para el cumplimiento de sus fines y a partir de ello brindar una correcta contraprestación de tales servicios a la comunidad.

Que todos los municipios que han adherido al SAME se encuentran con la problemática de cubrir los puestos médicos que permitan cumplimentar los fines y objetivos del servicio, en primer término, porque la oferta no alcanza a cubrir la demanda, y en segundo término por cuestiones netamente salariales.

Que los profesionales médicos que prestan servicios en las diferentes áreas de la Municipalidad de Ensenada, perciben sus haberes de conformidad a la Ley de Carrera Médico Hospitalaria (ley 10.471), incluidos quienes desempeñan sus tareas en el SAME, por tanto, no existe diferencia salarial entre el profesional que revista prestando servicios en una Unidad Sanitaria, de aquel que desempeña funciones en el Servicio de Emergencia Médica, Línea 107 Emergencias. 

Que la tarea desarrollada por los profesionales médicos de emergencias en el manejo de la crisis, entendida ésta como una afección en su momento agudo, que plantea una amenaza inmediata para la vida de una persona, se constituye, en la mayoría de los casos, en una tarea altamente estresante, y por ende, de riesgo para quienes, en el marco de sus funciones, intervienen prestando sus servicios en la vía pública, donde muchas veces el factor social conlleva a situaciones de violencia desplegada, en ciertos casos, por terceros que llevan al médico a trabajar bajo excesiva presión y tensión.
Que el Servicio de Emergencia Médica resulta un servicio esencial y de imposible interrupción en su prestación a la comunidad, por ello su relación de empleo se diferencia del resto de los profesionales médicos que, bajo el mismo régimen de encuadre laboral, cumple funciones en la Administración Municipal, en virtud a las situaciones antes descriptas adicionándole la no existencia de posibilidad alguna de determinarse días no laborables en el desempeño del servicio.  

Que debido a la responsabilidad que poseen y la particular situación de prestación del servicio, es menester generar un estímulo a la labor que desarrollan otorgándose a la misma, categoría salarial de bonificación sujeta a dos contraprestaciones, la primera de ellas, pertenecer a la planta del servicio de Emergencias Médicas, y la segunda, el cumplimiento efectivo de la tarea.
Que asimismo se da el caso que, para los citados profesionales al determinarse su remuneración acorde al régimen de la Carrera Médica Hospitalaria y conforme a médico asistente con un régimen de 24 hs, se genera la imposibilidad de realizar una doble contratación cuando se produce un ausentismo del personal estable o cuando el municipio realiza actividades extraordinarias que demandan la presencia del Servicio de Emergencias Médicas y que no pueden afectar el desarrollo de la actividad normal y habitual del mismo, como ser la temporada estival en la localidad de Punta Lara, la organización de espectáculos públicos o el requerimiento de asistencia del servicio por parte de instituciones públicas en la organización de eventos sociales y/o comunitarios, etc.

Que ante tales circunstancias debe determinarse, además, una contraprestación dineraria para aquel que, excediendo su labor normal y habitual del régimen horario asignado, cumple funciones de reemplazo ante la ausencia de un profesional o de aquel que presta sus servicios de manera extraordinaria por razones de servicio.

Que las BONIFICACIONES propuestas serán NO REMUNERATIVAS NI BONIFICABLES y estarán sujeta a la asistencia y prestación efectiva del servicio, por lo tanto no tendrán el carácter de habitual y permanente, estipulándose su monto en una SUMA FIJA para todo el personal médico que desarrolle sus tareas en el Servicio de Atención Médica de Emergencia, la que se denominará BONIFICACION SAME, y BONIFICACIÓN ADICIONAL que será percibida de manera extraordinaria cuando el personal médico sea  convocado por ausencias del servicio o por eventos extraordinarios que no pueden alterar el servicio normal y habitual de prestación de la Emergencia Médica. 

Que el Departamento Ejecutivo determinará por vía reglamentaria, por ser una atribución propia no delegada al Honorable Concejo Deliberante, los montos y escalas a percibir, por cuanto las mismas se encuentran sujetas a condiciones subjetivas de los profesionales respecto de reemplazos o de la actividad extraordinaria que pueda producirse.

Que por lo expuesto corresponde la sanción del instrumento que posibilite la implementación de las bonificaciones propuestas.
Por ello, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE ENSENADA, en uso de sus atribuciones sanciona la siguiente:

                                        ORDENANZA

CAPITULO I

BONIFICACIÓN SAME

Artículo 1°.- Establécese a partir del 1° de abril de 2017 una bonificación no remunerativa ni bonificable al personal médico que desarrolle tareas en el Servicio de Atención Médica de Emergencias (SAME), la que se denominará BONIFICACION SAME.-

Artículo 2°.- Determinase que la bonificación creada por el artículo primero, será liquidada y percibida mensualmente y estará sujeta a la asistencia del personal profesional y al efectivo desempeño de su servicio, por lo tanto, no tendrá el carácter de habitual y permanente, estipulando el Departamento Ejecutivo sus monto.-

CAPITULO II

BONIFICACIÓN ADICIONAL

Artículo 3°.- Establécese a partir del 1° de abril de 2017 una bonificación no remunerativa ni bonificable al personal médico que desarrolle tareas en el Servicio de Atención Médica de Emergencias (SAME), la que se denominará BONIFICACION ADICIONAL.-
Artículo 4°.- La bonificación creada por el artículo tercero, será liquidada y percibida mensualmente, por aquellos profesionales médicos, sean o no profesionales del Servicio de Atención Médica de Emergencias, que deban realizar reemplazos ante la ausencia del profesional estable del SAME y/o ante la convocatoria a actividades extraordinarias que determine el Departamento Ejecutivo, por lo tanto, no tendrá el carácter de habitual y permanente, estipulando el Departamento Ejecutivo su monto.-
Artículo 5º.- Los profesionales que como consecuencia de lo dispuesto en el artículo 4º sean convocados a la prestación de servicios de reemplazos y/o extraordinarios, y no desempeñen tareas habituales en el Servicio de Atención Medica de Emergencia (SAME), no serán acreedores de la bonificación dispuesta por artículo 1º de la presente.-

Artículo 6º.- Los profesionales que como consecuencia de lo dispuesto en el artículo 4º sean convocados a la prestación de servicios de reemplazos y/o extraordinarios, y desempeñen tareas habituales en el Servicio de Atención Medica de Emergencia (SAME), no será acreditada su concurrencia y prestación excepcional de servicio para el computo de la Bonificación SAME dispuesta por el artículo 1º de la presente.-  

Artículo 7°.- A través de la Contaduría Municipal se deberá realizar las previsiones presupuestarias pertinentes, de manera de incluir las partidas necesarias para atender las obligaciones que demande la aplicación del presente.-

Artículo 8º.- El Departamento Ejecutivo determinará mediante la reglamentación de la presente, aquellos aspectos tendientes a su adecuada instrumentación.- 

Artículo 9°.- Comuníquese al Departamento Ejecutivo, Regístrese, Publíquese y Archívese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ENSENADA, A LOS 27 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2017.-

ORDENANZA N° 4243/17.-
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